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Mainitse 3 tarkeinta kehittdamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tasta aihealueesta?

Minkalaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?



v . . Ravintola-alan kestavan
Ravintola-alan kestavan ”
kehityksen opetuksen

LIIKETALOUSOPISTO Kestavan kehityksen kehityksen itsearviointi ) S e e
johtamisen 23.8. itsearviointi (tyopaja)
24.9.

itsearviointi

Liiketoiminta- ja
matkailualat, PerhoPro

Ulkoinen arviointi
oppilaitoksessa
Mat / Lto 23.10 - Malmi
RaCa 24.10 - T6olo

Itsearviointiraportti
(kriteerien vaatimukset &
pistemadrat)
syyskuu2018

Kestavan kehityksen
itsearvioinnit
tyoryhmissa

(1.3.2017 - 1.9.2018)

Opetuksen itsearviointi

o

Kestavan kehityksen T
teemojen itsearviointi Auditoijan palaute .
kriteerien -  Kehittamisehdotukset \ /
Kestavan kehityksen tayttymisesta * s
kyselyt Kestavan *
* kehityksen
ideointityopaja

T Sertifikaatin hakeminen Kestavan kehityksen
KESTAVAN KEHITYKSEN TEEMAT 2016 - 2018 OKKA-saatidlta toimintasuunnitelma
Perho Green City Farm 2018-2019 marraskuu 2018 2018 - 2021 .

Sertifikaatin
uusiminen

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

Kestavan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

CX

Ravinto ja terveys
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys
Henkiléston ja opiskelijoiden hyvinvointi
Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys
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Iimastonmuutos

Mainitse 3 térkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tasta aihealueesta?

Minkalaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

Tyopajan tavoitteet

Tyopajassa 5.2.2019 tehtavanamme oli yhdessa
suunnitella kaytannon tekoja, joilla voimme hillita
ilmastonmuutosta ja edistaa kestavaa kehitysta
tyossamme.

Tavoitteena oli myos poimia

kirjoitetuista kehittamisehdotuksista tarkeimmat
ehdotukset ja miettia miten niita voisimme kehittaa
/ huomioida koulun arjessa ja opetuksessa.

TyOpaja toteutettiin oppimiskahvila menetelmana.



https://liiketalousopisto.sharepoint.com/:b:/s/tyotilat/t105/EbY9fOEb-69LvopPco5q6D8BogZ2oikymF2m1mQduY2ttg?e=CIl2wJ
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* Tiimien tehtavana on kayda
nyt kayda lapi, mitka
edellisena vuonna 2018
nostetut kestavan
kehityksen toimenpiteet

Kestavan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

ovat toteutuneet ja mitka
tulevat olemaan seuraavan
kolmen vuoden
konkreettiset toimenpiteet.

LIIKETALOUSOPISTO



https://perho.padlet.org/jarmo_ake/dw7wyjkijjgv

Oppimiskahvilan tuloksien yhteenveto




Ehdotus kestavan kehityksen
teemaksi lukuvuodelle
2019-2020

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

#iperholainen

Mita tarkoittaa perholaisuus (perholainen)?

Ehdotamme johtoryhmalle, etta “perholaisuus” termi
selkeytettaisiin henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.

Perholaisuus termin konkreettinen maarittely
puuttuu Perho Liiketalousopistolta ja kestavan
kehityksen tyopajassa ehdotettiin, etta termille
saataisiin arvo ja sisalto.

Tule siksi, mi




Viestinta, markkinointi
ja visuaalisuus

Oppilaitoksen kestavan kehityksen sertifikaatin ndakyvyyden lisddminen

Perho Liiketalousopiston kestavan kehityksen toimintatapojen tunnetuksi
tekeminen ja niihin sitoutuminen. Toimintatavat ja
ymparistovastuullisuuden nakyminen enemman sosiaalisessa mediassa
(kotisivut, Facebook, Instagram, LinkedIn, ym.) jayleisessa

i viestinnassa seka molempien kampuksien rakennuksissa, yleisissa tiloissa
e S ja luokkahuoneissa.

/ terveys @

limastonmuutos Perho Liiketalousopiston nakyminen
Hesiels 1 @ # / markkinoinnissa ja viestinndssa.

Kestdvan kehityksen

\ ® Opetus ja Mittareiden / tunnuslukujen visualisointi ja tiedottaminen (esimerkiksi

tydpaikalla
Perho Green

tapahtuva energian kulutus, biojate, koulutusalojen tunnuslukujen visualisointi,

City Farm oppiminen

« ym.).

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?



https://sitoumus2050.fi/selaa-sitoumuksia

Opiskelijoiden

hyvinvoinnin lisaaminen

enemman yhteisia tapahtumia, myos alumneille
maksuton aamupuuro myos Malmille
smoothie-valipalabaari molemmille kampuksille

o . Toolossa tulisi olla opiskelijoilla myds mahdollisuus kahvin

s ostoon (Alepan sijaan)
Iimastonmuutos

araatons 1) @ P vhteisollinen kahvila, jossa opiskelijoilla mahdollisuus tavata

et / opettajia
\ Opetus ja

EI: o0 Green t:‘g:hi:::l: 00|0 u i iu i i i. i
S # Toolon kampukselle yhteinen hengailutila opiskelijoille
ity Farm oppiminen

.
saannollinen taukojumppa

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta téasta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?




Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

enki

ntelin

okunnan
en tekeminen

henkiloston perehdytysohjeen kayttéonotto,
sisaltaen myos kestavan kehityksen
toimintatapojen perehdytyksen.

vhteisia kahvitaukoja

sahlyn lisaksi myds muita aktiviteetteja, esim.
tanssi, sulkapallo, kuoro, teatteri, poytafutis

perinteita ja traditioita koko oppilaitokselle
(henkilosto ja opiskelijat)




Hyvinvointi,
ravinto ja \
/ terveys @

s Opetushenkiléstén tyon
\ Sertiioftu oppiafies g

—— tukeminen
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Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

mahdollisuus tyénohjaukseen

luokkatilojen tuunaus

tsemppiviikko/-paiva takaisin (rastipaivat, jolloin
opiskelijat voivat suorittaa puuttuvia tehtavia)

uraohjauksen / top-ohjaus etatyoskentelyn
mahdollisuus

uusien uraohjaustapojen kehittaminen




Hyvinvointi,
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Kestdvan kehityksen
\ sertifioitu oppilaitos
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@ tydpaikalla

Perho Green tapahtuva
City Farm oppiminen
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Iimastonmuutos

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

Opetus

Keskioon opiskelija “haluan tullaarvostetuksi ja hyvaksytyksi”. Perusasiat kuntoon!
Ryhmadkoot pienemmiksi

Mahdollisuusjaaikaakohdata opiskelija

Viihtyisatila, jossaon mahdollisuus kohdata opiskelija (esim. uraohjaajatapaamisille)
Opiskelijan tukena jaksava opettaja

Yhteisten kestdvan kehityksen opetusmateriaalien rakentaminen

Kestavan kehityksen oppimispolkujen paivittaminen kaikille koulutusaloille.

Henkil 6ston kestavan kehityksen koulutuksen lisdgaminen

Green City Farmin hyédyntaminen kaikissa koulutusaloissa —integrointi opetukseen.

Laatu- ja ymparistojarjestelmien hyodyntaminen opetuksessa, kuten sitoumus2050.fi, kestavan kehityksen
sertifikaatti sekd Ravintola Perhon Joutsenmerkki ja Portaat Luomuun -ohjelmat.

Yhteisollinen tila/kahvila opiskelijoille seka opettajille, jossa olisi mahdollisuus kohtaamiseen (opiskelijatja
henkil 6st06).

"QOikeidenmukaisuus pedagogiikkaan”-koulutusta ja ohjausta opettajille seka henkil6stolle
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Iimastonmuutos

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

N ¥

Perho Green City Farm
Latokartanontie 12

Y O
007c0

30 Helsink

Perho Green City Farm

Green City Farm -pellon toiminnan ja siihen liittyvan opetuksen kehittdminen seka vahve mpi
hyodyntaminen opetuksessa. Green City Farmin toiminnan yhdistaminen kaikkiin
koulutusaloihin seka tutkinnonosiin.

Opetusaikojen varaaminen Green City Farmin pellolle Wilman kautta.
Peltovuorot etukadteen opiskelijoiden lukujarjestyksiin.

Henkil6kunta mukaan pellon toimintaan, ideointiin, toiminnan kehittamiseen ja
markkinointiin.

Green City Farm nettisivujen rakentaminen. (Ensimmdinen versio toteutetaan Urban Food
hankkeen kautta maaliskuussa 2019.)

Pellon tuotteistamisen integrointi opetukseen sekd Ravintola Perhon toimintaan.

Pellon tuotteiden myynnin edistaminen ja tuotteistaminen (esimerkiksi Perhon
verkkokauppa.)
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Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

Tayspainotteisen kasvisruoan lisaaminen lounaalle.

Konkreettisia kestavan kehityksen vinkkeja, tekoja

ja esimerkkeja nakyville molempien

kampuksien yleisiin tiloihin, tyopisteisiin ja
kaytaville, jotka herattavat pohtimaan myos omia
valintoja.

Kestavan kehityksen toimintatapojen
sisallyttaminen Perho Liiketalousopiston missioon
visioon ja arvoihin.




Hyvinvointi,
ravinto ja \
/ terveys @

ertotaious 7) »
- po Kiertotalous

Opetus ja

@ tydpaikalla

Perho Green tapahtuva
City Farm oppiminen

-«

Iimastonmuutos

Mainitse 3 tarkeinta kehittamiskohdetta tai vahvistamiskohdetta tédsta aihealueesta?

Minkaélaista perinteeksi muodostuvaa tapahtumaa/toimintaa kaipaat koko oppilaitokselle?

Vihrean energian lisadminen Perho Liiketalousopiston kampuksille (mm. vihred sahko,
aurinkopaneelit).

Muovin kierratyksen aloittaminen molemmilla kampuksilla.
Tyhjien juomapullojen kierratyksen aloittaminen Malmin kampuksella.

Digitaalisten lomakkeiden kayton lisdaminen (mm. sdhkoisen allekirjoituksen
mahdollistaminen), joka samalla vahentaa paperinkulutusta ja sdastaa luontoa.

Kertakayttomukien minimointi. Kestomukien liséaminen molemmilla kampuksilla.

Ylijaamaruoan myynnin tehostaminen henkilostolle ja opiskelijoille omiin kestoastioihin.
Tyosuhdematkalippu kayttoon.
Kampusfillareiden kayttoonotto molemmille Kampuksille.

Biojatteen punnitseminen molemmille kampuksille (myos Malmille).




Henkilokohtaiset

lupaukset
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Ravintola-alan kestavan ”
kehityksen opetuksen
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