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Työpajan tavoitteet

• Työpajassa 5.2.2019 tehtävänämme oli yhdessä 
suunnitella käytännön tekoja, joilla voimme hillitä 
ilmastonmuutosta ja edistää kestävää kehitystä 
työssämme. 

• Tavoitteena oli myös poimia auditointiraporttiin
kirjoitetuista kehittämisehdotuksista tärkeimmät 
ehdotukset ja miettiä miten niitä voisimme kehittää 
/ huomioida koulun arjessa ja opetuksessa.

• Työpaja toteutettiin oppimiskahvila menetelmänä.

https://liiketalousopisto.sharepoint.com/:b:/s/tyotilat/t105/EbY9fOEb-69LvopPco5q6D8BogZ2oikymF2m1mQduY2ttg?e=CIl2wJ




• Tiimien tehtävänä on käydä 
nyt käydä läpi, mitkä 
edellisenä vuonna 2018 
nostetut kestävän 
kehityksen toimenpiteet 
ovat toteutuneet ja mitkä 
tulevat olemaan seuraavan 
kolmen vuoden 
konkreettiset toimenpiteet.

• Avaa tästä → Tiimien omat nostetut 
toimenpiteet vuodelta 2018

https://perho.padlet.org/jarmo_ake/dw7wyjkijjgv


Oppimiskahvilan tuloksien yhteenveto



Ehdotus kestävän kehityksen 
teemaksi lukuvuodelle 
2019-2020

#perholainen
• Mitä tarkoittaa perholaisuus (perholainen)?

• Ehdotamme johtoryhmälle, että ”perholaisuus” termi
selkeytettäisiin henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa.

• Perholaisuus termin konkreettinen määrittely 
puuttuu Perho Liiketalousopistolta ja kestävän 
kehityksen työpajassa ehdotettiin, että termille 
saataisiin arvo ja sisältö.



Viestintä, markkinointi 
ja visuaalisuus

• Oppilaitoksen kestävän kehityksen sertifikaatin näkyvyyden lisääminen

• Perho Liiketalousopiston kestävän kehityksen toimintatapojen tunnetuksi 
tekeminen ja niihin sitoutuminen. Toimintatavat ja 
ympäristövastuullisuuden näkyminen enemmän sosiaalisessa mediassa 
(kotisivut, Facebook, Instagram, LinkedIn, ym.) ja yleisessä 
viestinnässä sekä molempien kampuksien rakennuksissa, yleisissä tiloissa 
ja luokkahuoneissa.

• Perho Liiketalousopiston sitoumus2050 -lupauksien näkyminen 
markkinoinnissa ja viestinnässä.

• Mittareiden / tunnuslukujen visualisointi ja tiedottaminen (esimerkiksi 
energian kulutus, biojäte, koulutusalojen tunnuslukujen visualisointi, 
ym.).

https://sitoumus2050.fi/selaa-sitoumuksia


Opiskelijoiden 
hyvinvoinnin lisääminen

• enemmän yhteisiä tapahtumia, myös alumneille

• maksuton aamupuuro myös Malmille

• smoothie-välipalabaari molemmille kampuksille

• Töölössä tulisi olla opiskelijoilla myös mahdollisuus kahvin 
ostoon (Alepan sijaan)

• yhteisöllinen kahvila, jossa opiskelijoilla mahdollisuus tavata 
opettajia

• Töölön kampukselle yhteinen hengailutila opiskelijoille

• säännöllinen taukojumppa



Henkilökunnan 
yhteinen tekeminen

• henkilöstön perehdytysohjeen käyttöönotto, 
sisältäen myös kestävän kehityksen 
toimintatapojen perehdytyksen.

• yhteisiä kahvitaukoja

• sählyn lisäksi myös muita aktiviteetteja, esim. 
tanssi, sulkapallo, kuoro, teatteri, pöytäfutis

• perinteitä ja traditioita koko oppilaitokselle 
(henkilöstö ja opiskelijat)



Opetushenkilöstön työn 
tukeminen

• mahdollisuus työnohjaukseen

• luokkatilojen tuunaus

• tsemppiviikko/-päivä takaisin (rästipäivät, jolloin 
opiskelijat voivat suorittaa puuttuvia tehtäviä)

• uraohjauksen / top-ohjaus etätyöskentelyn 
mahdollisuus

• uusien uraohjaustapojen kehittäminen



Opetus

• Keskiöön opiskelija “haluan tulla arvostetuksi ja hyväksytyksi”. Perusasiat kuntoon!

• Ryhmäkoot pienemmiksi

• Mahdollisuus ja aikaa kohdata opiskelija

• Viihtyisä ti la, jossa on mahdollisuus kohdata opiskelija (esim. uraohjaajatapaamisille)

• Opiskelijan tukena jaksava opettaja

• Yhteisten kestävän kehityksen opetusmateriaalien rakentaminen

• Kestävän kehityksen oppimispolkujen päivittäminen kaikille koulutusaloille.

• Henkilöstön kestävän kehityksen koulutuksen lisääminen

• Green City Farmin hyödyntäminen kaikissa koulutusaloissa – integrointi opetukseen.

• Laatu- ja ympäristöjärjestelmien hyödyntäminen opetuksessa, kuten sitoumus2050.fi, kestävän kehityksen 
sertifikaatti sekä Ravintola Perhon Joutsenmerkki ja Portaat Luomuun -ohjelmat.

• Yhteisöllinen tila / kahvila opiskelijoille sekä opettaji l le, jossa olisi mahdollisuus kohtaamiseen (opiskelijat ja 
henkilöstö).

• ”Oikeidenmukaisuus pedagogiikkaan” -koulutusta ja ohjausta opettajillesekä henkilöstölle



Perho Green City Farm

• Green City Farm -pellon toiminnan ja siihen liittyvän opetuksen kehittäminen sekä vahvempi 
hyödyntäminen opetuksessa. Green City Farmin toiminnan yhdistäminen kaikkiin 
koulutusaloihin sekä tutkinnonosiin.

• Opetusaikojen varaaminen Green City Farmin pellolle Wilman kautta.

• Peltovuorot etukäteen opiskelijoiden lukujärjestyksiin.

• Henkilökunta mukaan pellon toimintaan, ideointiin, toiminnan kehittämiseen ja 
markkinointiin.

• Green City Farm nettisivujen rakentaminen. (Ensimmäinen versio toteutetaan Urban Food 
hankkeen kautta maaliskuussa 2019.)

• Pellon tuotteistamisen integrointi opetukseen sekä Ravintola Perhon toimintaan.

• Pellon tuotteiden myynnin edistäminen ja tuotteistaminen (esimerkiksi Perhon 
verkkokauppa.)



Ilmastonmuutoksen 
ehkäiseminen

• Täyspainotteisen kasvisruoan lisääminen lounaalle.

• Konkreettisia kestävän kehityksen vinkkejä, tekoja 
ja esimerkkejä näkyville molempien 
kampuksien yleisiin tiloihin, työpisteisiin ja 
käytäville, jotka herättävät pohtimaan myös omia 
valintoja.

• Kestävän kehityksen toimintatapojen 
sisällyttäminen Perho Liiketalousopiston missioon 
visioon ja arvoihin.



Kiertotalous

• Vihreän energian lisääminen Perho Liiketalousopiston kampuksille (mm. vihreä sähkö, 
aurinkopaneelit).

• Muovin kierrätyksen aloittaminen molemmilla kampuksilla.

• Tyhjien juomapullojen kierrätyksen aloittaminen Malmin kampuksella.

• Digitaalisten lomakkeiden käytön lisääminen (mm. sähköisen allekirjoituksen 
mahdollistaminen), joka samalla vähentää paperinkulutusta ja säästää luontoa.

• Kertakäyttömukien minimointi. Kestomukien lisääminen molemmilla kampuksilla.

• Ylijäämäruoan myynnin tehostaminen henkilöstölle ja opiskelijoille omiin kestoastioihin.

• Työsuhdematkalippu käyttöön.

• Kampusfillareiden käyttöönotto molemmille Kampuksille.

• Biojätteen punnitseminen molemmille kampuksille (myös Malmille).



Henkilökohtaiset 
lupaukset




